Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora 2/2025

REGULAMIN REKRUTACJI
DO
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W MORAWICY
na rok szkolny 2025/2026

w sktad, ktérego wchodzi:

e Policealna Szkola Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow

3. Zarzadzenie nr 14/2025 Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31 stycznia 2025 roku
w sprawie okre§lenia termindw  przeprowadzania postgpowania  rekrutacyjnego
1 postepowania uzupelniajagcego, w tym skladania dokumentéw do klas pierwszych do
publicznych szkét ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy klas
pierwszych publicznych branzowych szkét II stopnia, publicznych szkét policealnych,
publicznych licedw ogolnoksztatcacych dla dorostych oraz publicznych szkét podstawowych
dla dorostych na rok szkolny 2025/2026 w wojewodztwie swigtokrzyskim



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole — nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Morawicy

2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Morawicy;

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4. Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wiasciwym
czasie;

5. Liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakoéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

6. Wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji przez
szkote.

Postanowienia szczegoélowe

§2.

1. Kandydatow na semestr pierwszy do szkoly przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu osob petnoletnich w trakcie roku szkolnego, w tym na pierwszy rok decyduje
dyrektor.

3. Jezeli przyjecie, o ktorym mowa w ust.2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.



5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

6. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zasady i terminy rekrutacji do szkoty na
stronie internetowej szkoly.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 3.

Policealna Szkola Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy

1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej w Policealnej Szkole Medycznej im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

e posiadaja wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe;

e posiadaja zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

e w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty realizujacej program
nauczania wymagajacy szczegdlnych indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji
przydatnych w danym zawodzie - uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu, o ktérym
mowa ponize;j.

Jezeli program nauczania realizowany w szkole wymaga od kandydatow szczegdlnych
indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, na wniosek
dyrektora szkoly, minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez ministra wtasciwego w zakresie zawodu, moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym
zawodzie. Sprawdzian ten jest przeprowadzany na warunkach ustalonych przez radg
pedagogiczna.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

e wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

e niepelnosprawno$¢ kandydata,

e niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,

e niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.



3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartos¢.

4. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

§ 4.

1. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

e dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna
e osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
dla szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

e sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek (wniosek o przyjecie do szkoly), w tym zweryfikowano spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym

e sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow
niezakwalifikowanych

e podanie do publicznej wiadomosci kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych

e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjecie do szkoty i zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
1 godziny posiedzen komisji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.



7. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

8. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

9. Protokoly postgpowania 1 postgpowania uzupelniajacego zawieraja: dat¢ posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez
komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego. Protokoél podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjne;j.

10. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetiajgcego, o ktérych
mowa w punkcie 9 zatacza si¢ listy kandydatéw sporzadzone przez komisje rekrutacyjng
w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen/stuchacz uczgszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace. (Postepowanie
uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne).

14. Kurator o$wiaty, bioragc pod uwage terminy postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnos$ci
w postegpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym, zawierajacy szczegdtowe
terminy dokonywania czynnosci (w tym skladania dokumentow na semestr pierwszy).
Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym,
a takze terminy sktadania dokumentéw na semestr pierwszy szkoty na dany rok szkolny sa
podawane do publicznej wiadomos$ci przez kuratora o$wiaty (w postaci zalacznika do
zarzadzenia) - na rok szkolny 2025/2026 Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 14/2025
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31 stycznia 2025 roku w sprawie okreslenia
terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym sktadania dokumentéw do klas pierwszych do publicznych szkét ponadpodstawowych,



klas wstgpnych, na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkot 11
stopnia, publicznych szkot policealnych, publicznych licedow ogoélnoksztatcacych dla
dorostych oraz publicznych szkoét podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2025/202
w wojewodztwie $wigtokrzyskim. Dopuszcza si¢ inne terminy rekrutacji w przypadku
dysponowania przez szkot¢ wolnymi miejscami w danym zawodzie lub kursie
kwalifikacyjnym oraz przedluzenie rekrutacji na I semestr nauki w przypadku braku naboru
w danym zawodzie od 01 wrzesnia danego roku szkolnego i/lub od stycznia/lutego danego
roku szkolnego.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 5.

1. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do
szkoty wraz wymaganymi zalagcznikami oraz dokumentami potwierdzajagcymi spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. W przypadku sktadania wniosku o przyjecie na wieksza liczbg kierunkéw ksztatcenia,
kandydat okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

3. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub ze strony internetowej szkoty.

4. Wypehliony wniosek wraz z zalacznikami oraz dokumentami potwierdzajacymi spelnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora szkoty.

5. Do wniosku zalacza sie:

1) Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata warunkéw, o ktérych mowa
w § 3. ust.1:

e $wiadectwo ukonczonej szkoty §redniej,

o zaswiadczenie lekarskie, =zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

2) Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridow, o ktérych mowa
w § 3. ust.2:

e oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,
e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu



niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osdb niepetnosprawnych

e prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

e dokument pos§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.5 pkt.1 lit. a, b oraz pkt. 2 lit. b, ¢, d sktada si¢
w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu.

7. O$wiadczenia, o ktorych mowa w wust5 pkt.2 lit. a sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Skladajacy os$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozemie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od kandydata dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wojta /burmistrza/ prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach kandydata. O$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu $rodowiskowego,
o ktorym mowa w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

10. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen/stuchacz uczeszcza do szkoty.

11. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§ 6.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej; wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty.



2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Kandydat w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.



Spis Zalacznikow:

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Morawicy

e Zarzadzenie nr 14/2025 Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31 stycznia 2025
roku w sprawie okreslenia termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
1 postgpowania uzupetniajacego, w tym sktadania dokumentow do klas pierwszych do
publicznych szkol ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy klas
pierwszych publicznych branzowych szkot II stopnia, publicznych szkét policealnych,
publicznych licedéw ogdlnoksztalcacych dla dorostych oraz publicznych szkot
podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2025/2026 w wojewddztwie
swigtokrzyskim.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Morawicy

e Whniosek o przyjecie do Policealnej Szkoty Medycznej im. Hanny Chrzanowskiej



